2AASE ENGAGEMENT & sodeka

HAUTS-DE-FRANCE
Ma décision est de maintenir la certification MASE et Amiante. Les causes en sont multiples. Nous savions que des problémes

résiduels persistaient dans notre organisation. lls étaient trés difficiles a résoudre en I'état :
e Importance du co(t des réparations du matériel ; e L'embauche de personnel avec un état
e Recrudescence des arréts touchant le dos, pathologique antérieur.
La gestion d’une entreprise nécessite de la part du Dirigeant d’appliquer une ligne de conduite.
Les décharges sont interdites depuis I'année 2000, nous avons formé notre personnel a un tri systématique des batiments.
Or, un nombre important d’entreprises utilisent toujours des trous afin de diminuer leurs co(ts.
Depuis plus de 15 ans, nous luttons dans les appels d’offres avec ces concurrents. La conjoncture économique devenant de
plus en plus difficile, il fallait faire des choix : soit s’adapter et régresser soit évoluer.
Le hasard m’a permis de travailler dans une société quiimposait pour la réalisation de ses travaux, des entreprises possédant
la certification MASE. J'ai convaincu mes clients de me faire confiance. J'ai réalisé le chantier en essayant de hausser mon
niveau de qualité de travail, de respect de I'environnement et en veillant a respecter les consignes de I'industriel qui
m’employé.

Jai réalisé que I'effort a fournir n’était pas insurmontable pour nous, que la rigueur qui est imposée pour I'obtention de la
certification amiante avait fait progresser notre personnel de chantier, que nous pouvions peut-&tre avec un peu plus de
rigueur nous hisser a ce niveau de qualification.

A partir de cet instant, en tenant compte :
1. Que le fait d’étre certifié MASE apporterait une garantie a notre client
2. Que notre personnel bénéficierait de meilleures conditions de travail et d’'une amélioration de leurs compétences
3. Que le risque d’accident serait minoré
4. Que cela permettrait la mise en place de nombreuses procédures pour le respect de I'environnement
Fort de ces constats précédemment cités, j'ai décidé d’engager une démarche d’amélioration continue s’appuyant sur le
référentiel MASE.
C’est pourquoi, j’ai pris la décision de renforcer les équipes :
e Un Magasinier, en charge du suivi, du contréle du matériel,
e Un conducteur de travaux et chargé d’études spécifique a I'industrie,
Et je souhaite continuer a renforcer les équipes par des nouvelles embauches.
Ma volonté est la suivante :
Analyser les risques, afin de mieux anticiper les situations et adapter nos outils, notre méthode, nos moyens a chacun des
chantiers a réaliser, le travail est fait dés I'étude, il conditionne le prix ;
Analyser les accidents, les incidents et les situations dangereuses que mes équipes rencontrent et identifient, afin de ne pas
reproduire de situations dangereuses ;
Réduire notre impact sur la Santé de mes collaborateurs, lutter contre la maladie professionnelle dont le mal de dos et
mettre a disposition du matériel conforme et investir lorsque cela est nécessaire ;
Gérer et trier au mieux les déchets, chacun des déchets que I'on collecte doit suivre sa filiere pour en revaloriser un
maximum ;
Prévenir et Gérer les pollutions, les engins et véhicules devront étre entretenus, les engins équipés de kit antipollution, le
personnel formé a leurs utilisations ;
Former, Informer et Sensibiliser le personnel, aux risques, aux taches a effectuer, a la protection de leurs dos et a la
prévention du risque routier ;
Respecter la réglementation et nos procédures durant nos activités et étre vigilant sur le choix de nos sous-traitants en
s’assurant de leur qualité de travail et respect des régles de sécurité et de I'environnement, tout en s’assurant des évolutions

réglementaires ;

Intégrer, informer et former les nouveaux salariés a nos métiers et a leurs risques.

Je m’engage a tout mettre en ceuvre pour faire appliquer ma politique, en donnant les moyens nécessaires, financiers et
matériels, pour travailler dans des conditions de Santé Sécurité optimales et ce pour 'ensemble de notre personnel et
I’Environnement. Je m’engage également dans le suivi de notre systéme et de I'évolution de la Santé, la Sécurité, de
I’'Environnement au sein de notre structure. Je désigne la fonction de Responsable QSE pour coordonner notre systéme de
prévention de la Santé, la Sécurité et de I'Environnement.




22ASE POLITIQUE 2022 & sodeka

HAUTS-DE-FRANCE
C'est dans ce cadre que j'ai fixé plusieurs objectifs, afin de conserver la certification MASE et AMIANTE

Voici les principaux pour I'année 2022 :

OBJECTIF SECURITE : REDUIRE NOTRE ACCIDENTOLOGIE :
Subir maximum 2 accodents du travail avec arrét
100% des incidents, accidents analysés sous quinzaine.

Acheter un diable électrique et un monte tuiles et réaliser un essai d'exosquelette.

OBJECTIF SANTE : REDUIRE NOS TMS :
Organiser a nos frais des séances de yoga pour le personnel fragile du dos

Offrir une séance d'ostéopathe au personnel prioritaire
Faire réaliser des ateliers de sensiblisations aux gestes et postures par Alain DIDIOT

Renforcer la formation de nos conducteurs de travaux et sensibiliser nos chefs de
chantier a la prévention des risques

Organiser des visites médicales avant embauche

OBJECTIF ENVIRONNEMENT : PREVENIR ET GERER LES POLLUTIONS :
100% de nos engins de coupleurs antipollution.
100% de nos veéhicules de demolition equipés de kit antipollution.

OBIECTIF QUALITE= améliorer nos performances de certification
Maintenir la certificati QUALIBAT 1552 tout en diminuant le nombre d'écarts lors de ['audit
Maintenir la certification MASE-UIC tout en diminuant le nombre d'écarts lors de l'audit
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